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Fot. Gminna Biblioteka Publiczna w Przyieku

l. Wizytéwka biblioteki

Gmina Przytek jest terenem rolniczym, nieskazonym przemystem i dodatkowo posiadajgcym
wiele atrakcji przyrodniczych, co stwarza doskonate warunki do ruchu turystycznego. Na
terenie gminy istniejg typowe instytucje zaspokajajgce potrzeby mieszkancow: szkoty, urzad
gminy, bank, poczta oraz instytucja kultury jaka jest biblioteka. Historia bibliotek w gminie
Przytek siega roku 1947. Gminna Biblioteka Publiczna w Przyteku jest samorzadowa
instytucja kultury. Siedziba biblioteki miesci sie w Lipinach, a terenem jej dziatania jest gmina
Przytek, Zwolen ilJanowiec. Biblioteka realizuje swoje dziatania bezposrednio w swojej
siedzibie oraz za posrednictwem filii bibliotecznych w tagowie, Grabowie nad Wista
Rudkach. W bibliotekach zatrudnionych jest 5 oséb, wtym 4 etaty to pracownicy
merytoryczni. Cztery osoby posiadajg wyksztatcenie wyzsze, jedna srednie w trakcje studidow
licencjackich z dziedziny bibliotekarstwa. Gminna sie¢ bibliotek obstuguje rocznie ok. 900
czytelnikéw. Liczba wypozyczen w skali roku wynosi ponad 20 tys. Stan ksiegozbioréw na
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koniec roku 2012 wynosit 33716 wolumindw. Biblioteka posiada w petni zautomatyzowany

system udostepniania zbiordw.
Zachecamy do kontaktu:

Gminna Biblioteka Publiczna w Przyteku
Lipiny 30, 26-704 Przytek

Monika Krzesniak

Email: gbp@przylek.pl, gbpprzylek@wp.pl

Telefon: 486773038

Il. Potencjat biblioteki

Analiza SWOT

Mocne strony biblioteki

Stabe strony biblioteki

Dobra lokalizacja placéwek biblioteki.
Bezptatny dostep do Internetu. Godziny
otwarcia placowek dostosowane do potrzeb
uzytkownikéw. Dostep do komputera

i urzadzen reprograficznych dla
uzytkownikow. Wykwalifikowana

i kreatywna kadra. Dobra organizacja pracy.
Strona internetowa z dostepem do
katalogdw on-line oraz konta czytelniczego
dla uzytkownikéw. Posiadanie kont na
portalach spotecznosciowych np. Facebook,

Zte warunki lokalowe w siedzibie gtéwnej i
w filiach (ciasne, mate pomieszczenia)
Zimne , niedogrzane pomieszczenia
biblioteczne w dwéch filiach biblioteki.
Uboga oferta czasopism. Zbyt mata liczba
pracownikéw. Przestarzaty wyglad
biblioteki. Zbyt mata odlegtos¢ miedzy
regatami i zte oswietlenie biblioteki. W
dwoch filiach brak toalet, brak mebli
przystosowanych dla dzieci oraz miejsca na
kacik malucha. Brak miejsca i mebli
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NK (dotarcie do wiekszej grupy
uzytkownikow). Bogaty ksiegozbidr,
zaopatrzony w nowosci zgodnie

z potrzebami czytelnikéw. Przyjazna
atmosfera, stwarzana przez pracownikow
biblioteki. Posiadany sprzet multimedialny
rzutnik, ekran, kamera wykorzystywany na
spotkaniach z uzytkownikami. Wspétpraca
z urzedem gminy i placowkami
o$wiatowymi, grupami nieformalnymi.
Miejsce na imprezy plenerowe.

stuzgcych do przygotowania ekspozycji

i wystaw. Brak informatyka. Bariery dla osob
niepetnosprawnych. Brak dostepu do
biblioteki dla czesci mieszkarncéw gminy
rozlegty teren gminy

Szanse

Zagrozenia

Pozyskiwanie srodkéw z funduszy unijnych,
grantow oraz sponsoréw. Wspodtpraca ze
stowarzyszeniami, fundacjami,
organizacjami pozarzadowymi Poszukiwanie
sponsordéw. Udziat i organizacja kulturalnych
imprez lokalnych. Promocja biblioteki.
Zwiekszenie liczby uzytkownikéw. Warsztaty
dla oséb 50+ wykluczonych cyfrowo. Wzrost
znaczenia poziomu posiadanego
wyksztatcenia w spoteczenstwie. Wzrost
prestiz biblioteki w Srodowisku lokalnym.
Udziat pracownikéw bibliotek

w szkoleniach. Zmiana wizerunku

i wzbogacenie oferty odpowiadajgc na nowe
potrzeby uzytkownikéw. Aktywne wtgcznie
sie do dziatan biblioteki spotecznosci
lokalnej. Budowa odrebnego budynku
biblioteki i poszerzenie oferty ustug
Swiadczonych przez placéwke. Remont filii
bibliotecznych.

Trudna sytuacja ekonomiczna - obnizenie
naktadow finansowych na dziatalnos$é
bibliotek. Wzrost kosztéw utrzymania
placéwek. Niewystarczajgce srodki na
remonty i modernizacje . Brak mozliwosci
pozyskiwania srodkéw zewnetrznych. Za
mata widzialno$¢ biblioteki w sSrodowisku
lokalnym. Niskie wymagania w stosunku do
ucznidéw - ograniczanie liczby lektur

W programie nauczania, kierowanie sie
uczniow tylko do Internetu. Wzrost
znaczenia informacji udostepnianych

w Internecie (czasopisma i literatura on-line,
e-booki). Wyludnienie miejscowosci
(emigracja zarobkowa ludzi w wieku
produkcyjnym). Niz demograficzny. Wzrost
ceny ksigzek, filméw oraz prasy.
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Fot. ,,Wakacyjna Szkota Jezyka Angielskiego” w 2011
prowadzona przez dwie wolontariuszki z USA

Potencjat biblioteki

Obecnie nalezy postrzegac¢ biblioteke jako Zzrédto dostepu do kultury, animacji, informacji
i edukacji, zwtaszcza w gminach wiejskich. Witasnie tu petnig one szczegdlng role
w budowaniu i tworzeniu kapitatu spotecznego, ktérego warto$¢ opiera sie na wzajemnych
relacjach spotecznych i zaufaniu jednostek, ktére dzieki niemu moga osiggac wiecej korzysci
(z ekonomicznego i spotecznego punktu widzenia). Biblioteka stata sie liderem Zzycia
spotecznego, integrowania lokalnej spotecznosci. Wymaga to jednak modernizacji
infrastruktury i wyposazenia oraz zdobywania nowych kompetencji. Nowoczesna biblioteka
moze przyciggnac ludzi do siebie. Biblioteki w Swiadomosci ludzi pozostajg wcigz miejscem,
w ktédrym po rodzinie iszkole otrzymamy pierwszy kontakt z ksigzka iinformacja, szeroka
wiedzg i kulturg. To wielki potencjat, ktory trzeba wykorzystaé. Przyjazny samorzad otwarty
na wspotprace, popierajacy dziatalnosé biblioteki w propagowaniu czytelnictwa, dostepu do
nowoczesnych technik informacyjnych, zachowaniu i kultywowaniu tradycji Gminy Przytek.
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Coroczne organizowanie cyklu spotkan wakacyjnych dla dzieci i mtodziezy, ktéra nie ma
mozliwosci wyjazdu na letni wypoczynek. Dziatania biblioteki nie zamykajg sie wytgcznie w
jej placéwkach, wychodzimy poza mury biblioteki do siedzib Ochotniczych Strazy Pozarnych,
Kot Gospodyn Wiejskich z ktorymi wspdtpracujemy. Najbardziej wartosciowym potencjatem
biblioteki jest mocno zaangazowana i wykwalifikowana kadra. Dzieki walorom
przyrodniczym takim jak, rezerwat zétwia btotnego, lasy i zbiorniki wodne, nie skazone przez
przemyst srodowisko oraz rozwdj agroturystyki to potencjat turystyczny, ktérym biblioteka
rowniez wigze swoje dziatania. Biblioteka podejmuje réznorakie starania aby by¢ dostepna
dla wszystkich i rozwija¢ wachlarz ustug dla kazdej grupy wiekowej. Jest réwniez otwarta na
nowe formy dziatalnosci (np.: szkolenia, warsztaty).

Fot. Pracownicy Gminnej Biblioteki Publicznej w Przyleku
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lll. Charakterystyka spotecznosci lokalnej

Zasoby lokalne

Ludzie

Wéjt , pracownicy Urzedu Gminy Przytek — doswiadczona kadra, szeroki zaséb ludzki i rzeczowy,
znajomos¢ przepiséw prawa i procedur administracyjnych, znajomosé problemoéw i bolgczek
mieszkacow gminy.

Przewodniczaca Rady Gminy i jej Z-ca, Radni — znajomos¢ problemoéw i potrzeb swoich
spotecznosci, decydowanie o podziale srodkéw finansowych.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przyteku — dobra znajomos¢ problemow i
deficytow spotecznych, srodki potrzebne do ich rozwigzywania, doswiadczenie w kontaktach i
pracy z ludzmi.

Dyrektorzy gimnazjow i szkét podstawowych — dobry kontakt z dzie¢mi i mtodziezg,
wyksztatcona kadra, umiejetnosc pracy z mtodymi ludzmi, zaséb lokalowy, materiaty
dydaktyczne.

Prezesi stowarzyszen i grup nieformalnych — mozliwos¢ pozyskiwania grantdw na dziatania
spoteczne, znajomos¢ swoich lokalnych srodowisk, ich historii, potencjatu i zasobdw,
doswiadczenie w dziataniach spotecznych.

Proboszczowie parafii — dobry kontakt ze spoteczenstwem, duze oddziatywanie na
mieszkancow gminy.

Kierownik oddziatu Banku Spétdzielczego — znajomos¢ przepisow finansowych,
wyksztatcona kadra.

Ochotnicze Straze Pozarne — pozytywny wizerunek i zaufanie wsrdd swojej spotecznosci,
znajomosc przepisdw przeciw pozarowych, remizy strazackie.

Kota Gospodyn Wiejskich — znajomos¢ lokalnych zwyczajow, tradycji, doskonata znajomosé
historii, potencjatu i zasobdéw swoich spotecznosci, doswiadczenie w kultywowaniu tradycji i
ZWyczajow.

Media — szerokie oddziatywanie w regionie: prasa, Internet, pomoc w formutowaniu tekstéw
informacyjnych.

Lokalni twdrcy ludowi — doswiadczenie w kultywowaniu tradycji i rzemiosta.

Wiasciciele gospodarstw agroturystycznych — znajomosc¢ standardéw prowadzenia

dziatalnos$ci w zakresie agroturystyki.

Zasoby materialne

Nowoczesny sprzet komputerowy i multimedialny — cata sieé bibliotek.
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Programy komputerowe: WORD, EXEL, POWERPOINT, PUBLISHER, SHAREPOINT DESIGNER —
cata sie¢ bibliotek.

Aparaty cyfrowe — cata sie¢ bibliotek.

Peryferyjny sprzet komputerowy: drukarka A3, urzadzenie wielofunkcyjne (ksero, drukarka,
skaner, fax) — cata sie¢ bibliotek.

Dostep do Internetu (takze WiFi) — cata siec¢ bibliotek.

Kamera — placowka gtowna.

Swietlica — Filia w Rudkach

Miejsce do organizowania imprez plenerowych.

TR "r' V

Fot. Tydzieﬁ Internetem 2013

Instytucje i organizacje - w tym wtadze lokalne

Rada Gminy w Przyteku

Urzad Gminy w Przytek

Wojt Gminy Przytek, Sekretarz Gminy

PUP w Zwoleniu

Kota Gospodyn Wiejskich z terenu gminy Przytek
OSP w Grabowie nad Wistg, tagowie, Mszadli Nowej
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Gimnazja w Przyteku, Wélce Zamojskiej

Szkoty Podstawowe w Babinie, Grabowie nad Wistg, taguszowie, Mszadli Starej
Stowarzyszenie Dziedzictwo i Rozwéj w Zwoleniu

Bank Spoétdzielczy w Zwoleniu O/Przytek

GS ,,.Samopomoc Chtopska” w Przyteku

Proboszczowie Parafii w tagowie, tugach, Janowcu, Przyteku, Zwoleniu
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Przyteku

Zasoby globalne

Biuro Posta Do Parlamentu Europejskiego — Jolanty Hibner

FRSI - Rozpracuj to z Biblioteka

http://www.biblioteki.org/pl/rozpracuj to z biblioteka/aktualnosci

Co zrobi¢, zeby zaczac zarabiac? Elzbieta Sottys, Radostaw Tendera Aktualizacja tekstéw
finansowo - ksiegowych: Janusz Pggowski - Maj 2008 publikacja Fundacji Wspomagania Wsi
(http://www.ww.org.pl/strona.php?p=255)

Pomysty na dziatalnos$¢ gospodarczg http://www.ww.org.pl/strona.php?p=268

strona internetowa Biblioteki Narodowej i Biblioteki Jagielloriskiej,

strona internetowa SBP,

Biblioteki Cyfrowe,

Polska Biblioteka Internetowa

-

LT

Fot. ,Wakacje z ksiazka i nie tylko” GBP w Przyteku Filia w
Lagowie
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Charakterystyka spotecznosci lokalnej i jej potrzeb / problemoéw - wnioski
z przeprowadzonych badan
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Fot. ,Na ludowo w bibliotece” warsztaty Kolorowe Pajaki

Na terenie gminy Przytek oprécz biblioteki gtownej i jej filii, dziatalnos¢ kulturalng prowadza
jedynie szkoty podstawowe igimnazja, brak jest przedszkoli, swietlic, ktére w atrakcyjny
i pozyteczny sposob umozliwityby naszym mieszkaricom spedzenie wolnego czasu oraz
rozwoj zainteresowan i pasji. W zwigzku z rozmieszczeniem gminnej sieci bibliotek w Gminie
Przytek, charakteryzujac spotecznos¢ lokalng nalezy odnies¢ sie do catego srodowiska
mieszkancdw gminy. Zrdznicowany stopie zaangazowania iaktywnosci mieszkancow
miejscowosci w dziataniu na rzecz rozwoju gminy Swiadczy o niewykorzystanym potencjale,
nierozwigzanych problemach oraz lokalnych lideréw aktywizujgcych ludnos¢ wiejska.
Mieszkancy potrafia podejmowaé wspodlne inicjatywy w celu rozwigzania konkretnego
problemu lub aktywizowania lokalnego $rodowiska. Swiadczg o tym istniejgce jednostki OSP,

program

>> g')é\l/’votj Uk ten dokument zostat stworzony przez biblioteke w ramach jej udziatu
ibliote

w Programie Rozwoju Bibliotek



Gminna Biblioteka Publiczna w Przyteku

PLAN ROZWOJU BIBLIOTEKI NA LATA 2013-2017

kota gospodyh wiejskich iinne grupy nieformalne. Zycie spoteczne determinuje kilka
czynnikdw: znaczna wiekszos¢ mieszkancoéw to rolnicy, w zwigzku z czym to pory roku oraz
kolejne etapy prac polowych dyktujg rytm zycia, najblizsze miasta sg oddalone o ok. 10-20
km, co stanowi bariere dla wiekszos¢ w korzystaniu zich oferty kulturalnej, spora cze$é
spofecznosci to emeryci irencisci oraz osoby nieaktywne zawodowo, wiekszos¢ dziatan
kulturalnych jest organizowana w sezonie letnim. Od dtuzszego czasu zauwazalny jest
ujemny przyrost naturalny oraz migracja ludnosci do wiekszych miast oraz emigracja. Na
podstawie przeprowadzonych przez biblioteke badan wsrdd wybranych grup w srodowisku
lokalnym, mozna okresli¢ wiele potrzeb i problemoéw wsréd mieszkancéw. W celu poznania
zapotrzebowania na ustugi informacyjne, edukacyjne ikulturalne naszej spotecznosci
lokalnej badalismy nastepujgce grupy uzytkownikéw biblioteki: emeryci i rencisci (cztonkinie
kot gospodyn wiejskich), pracownicy administracji publicznej, nauczyciele oraz rodzice dzieci
w wieku 3-5 lat. Po przeprowadzonej analizie okazato sie, ze rodzice z entuzjazmem przyjeli
do wiadomosci che¢ utworzenia przez naszg biblioteke Klubu malucha. Zadeklarowali oni
che¢ uczestnictwa swoich dzieci w zajeciach prowadzonych przez biblioteke. Rodzice
stwierdzili, iz takie spotkania umozliwityby dzieciom kontakt z réwiesnikami, ktéry jest
w obecnej sytuacji znacznie ograniczony. Ponadto zajecia pozwolity by im poszerza¢ swoje
zainteresowania oraz zdobywaé nowe umiejetnosci, aktywne zajecia z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, projekcjach filmowych. Swiadczy to o checi udziatu we wszelkich
inicjatywach pod warunkiem ich atrakcyjnosci dla dzieci i ludzi mtodych. Inng badana przez
nas grupa byli emeryci irencisci korzystajacy z naszej biblioteki. Badana grupa jest
zadowolona z naszych ustug, jedyng niedogodnoscig ktéra im przeszkadza to stabe warunki
lokalowe naszych placdwek. Natomiast seniorzy przejawiajg potrzebe uczestniczenia
w przedsiewzieciach z zakresu: integracji, warsztatow, wycieczek. Interesowaty by ich takie
zajecia jak - kursy komputerowe, zajecia z rekodzieta, dotyczgce zdrowego trybu zycia. Mile
widziane bytyby réwniez spotkania o charakterze towarzyskim typu: wieczorki filmowe lub
muzyczne. Starsi mieszkancy inieaktywni zawodowo, s grupg oduzym potencjale,
doswiadczeniu zyciowym i zawodowym, co stwarza doskonate warunki do aktywizowania jej
w réznorodnych formach dziatan spotecznych ikulturalnych. Po analizie badan potrzeb
cztonkin két gospodyn wiejskich, okreslono nastepujgce obszary wymagajgce wsparcia ze
strony biblioteki: regularne wspdlne spotkania (wymiana doswiadczen, praktyk dziatalnosci
kot, kultywowanie tradycji (przekazywanie umiejetnosci i wiedzy nastepcom), rozwijanie
zycia kulturalnego (organizowanie inicjatyw kulturalnych i spotecznych na rzecz mieszkancéw
swojej wsi), odpowiednie zaplecze techniczne (miejsce na spotkania, sprzet kuchenny,
naczynia itp.). Z analizy badan wsréd pracownikow administracji, wynika ze wszyscy chetnie
czytajg ksigzki ikorzystajg zustug biblioteki, brak jest zastrzezen co do trybu jej
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funkcjonowania. Ankietowani chetnie by uczestniczyli w spotkaniach integrujacych oraz
z ludzmi ze Swiata muzyki, filmu. Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, iz spotecznos¢ gminy
Przytek posiada duzy, niewykorzystany potencjat oraz zasoby, ktére chcemy ozywic.
Biblioteka stanie sie miejscem wsparcia animacyjnego Ilub liderskiego, by pomdc
w skonkretyzowaniu potrzeb i probleméw mieszkarncéw oraz ich rozwigzaniu. .

Fot. Spotkanie autorskie z poetka Agnieszka Fraczek

IV. Misja i wizja biblioteki
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Misja

BIBLIOTEKA PRZYJAZNI - przestrzenia zdobywania wiedzy, nowych umiejetnosci i integracji
srodowiska lokalnego.

Wizja

Nowoczesna, przyjazna biblioteka, ufatwiajgca nawigzanie kontaktéw, rozwijajgca
zainteresowania oraz inicjujgca dziatania edukacyjne, kulturalne ispoteczne dla wszystkich
grup wiekowych. Pielegnujgca lokalne tradycje i historie regionu. Dbajgca o swdj
podstawowy cel jakim jest propagowanie czytelnictwa. Zapewniajgca profesjonalny poziom
ustug. Otwarta na potrzeby mieszkaricéw, dynamicznie przystosowujgca sie zmian. Biblioteka
wspotpracujgca z wieloma instytucjami zycia spotecznego oraz administracyjnego.

V. Obszary rozwoju biblioteki - cele
i dziatania

Obszar Kultura

Cell Zwiekszenie udziatu dzieci, mtodziezy oraz oséb starszych
w zyciu kulturalnym gminy

Dziatanie 1 Utworzenie bibliotecznej grupy zabawowej dla matych dzieci
(w wieku 1-3 lat) i ich opiekun

Potrzeby spotecznosci - brak oferty dla matych dzieci nieobjetych opiekg przedszkolng,
lokalnej, na ktére dziatanie

odpowiada

Osoba odpowiedzialna za Joanna Katuzynska - pracownik biblioteki
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realizacje

Zasoby potrzebne do
realizacji zadania

Pracownicy biblioteki, Sala do przeprowadzenia spotkan, srodki finansowe.

Sposoby wykorzystania
technologii informacyjnych
i komunikacyjnych

- przygotowanie zaproszen imiennych (wykaz dzieci zapisanych do Klubu
matego czytelnika) - przygotowanie ogtoszenia zamieszczonego na tablicy
informacyjnej urzedu gminy, na stronie internetowej biblioteki oraz na
portalach spotecznosciowych.

Do kiedy zadanie zostanie
zrealizowane

do konca 2016

Rezultaty Utworzenie nowej oferty czytelniczej dla najmtodszych.
Rozwoj zainteresowan czytelniczych dzieci i rodzicow.
Zwiekszenie liczby uzytkownikow biblioteki.

Dziatanie 2 Utworzenie komnaty bajek dla mtodszych czytelnikow

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktére dziatanie
odpowiada

Utworzenie miejsca w ktorym dzieci bezpiecznie i aktywnie spedzg czas
z réwiesnikami oraz rodzicami Rozbudzanie zainteresowan czytelniczych
u najmtodszych dzieci

Osoba odpowiedzialna za
realizacje

Joanna Katuzynska - pracownik biblioteki Anna Nedzi - pracownik biblioteki
Ewa Zaczkiewicz - pracownik biblioteki

Zasoby potrzebne do
realizacji zadania

Sala przeznaczona wytacznie dla matego czytelnika, bezpieczne meble.
Zakup materiatéw edukacyjnych oraz dydaktycznych. Wspétpraca
z organizacjg pozarzadowg lub sponsor.

Sposoby wykorzystania
technologii informacyjnych
i komunikacyjnych

Umieszczanie na stronie www biblioteki cyklu wydarzen w naszej gminie,
opisy, zdjecia. Relacje w lokalnych gazetach

Do kiedy zadanie zostanie
zrealizowane

grudzien 2016

Rezultaty Powstanie zachecajacy dla dzieci Kacik Malucha, ktéry
stworzy warunki do organizowania zaje¢ edukacyjnych
i integracyjnych.

Dziatanie 3 Organizacja "Nocy w bibliotece" dla dzieci i ich rodzicow

Potrzeby spotecznosci

Wzmocnienie wiezi, aktywne spedzenie wolnego czasu,

program
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lokalnej, na ktére dziatanie
odpowiada

Osoba odpowiedzialna za
realizacje

pracownicy biblioteki

Zasoby potrzebne do
realizacji zadania

Opracowanie regulaminu, programu oraz plakatéw. Wspétpraca
z organizacjg pozarzagdowsa.

Sposoby wykorzystania
technologii informacyjnych
i komunikacyjnych

Publikacje w prasie i Internecie. Przekazanie informacji do szkét, urzedu
gminy, osrodka zdrowia. Wykorzystanie posiadanego sprzetu.

Do kiedy zadanie zostanie
zrealizowane

grudzien 2016 cyklicznie raz w roku

Rezultaty

Budowanie wizerunku biblioteki jako miejsca atrakcyjnego

i ciekawego. tamanie stereotypow na temat pracy
bibliotekarza. Wzrost udziatu dzieci w inicjatywach
kulturalnych. Wzmacnianie wiezi rodzinnych. Budowanie
nawyku czytania przez dzieci, ale takze zachecanie rodzicow
do czytania swoim dzieciom

Cel 2

Zwiekszenie zainteresowania swiatem kultury i sztuki oraz
bibliotek3 jako miejscem spotkan z ciekawymi ludzmi.

Dziatanie 1

Organizacja spotkan

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktére dziatanie
odpowiada

W przeprowadzonych rozmowach w kotfach gospodyn wiejskich cztonkinie
wskazywaty cheé uczestnictwa w spotkaniach ze znanymi osobistosciami ze
Swiata kultury

Osoba odpowiedzialna za
realizacje

Monika Krzesniak - dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Przyteku

Zasoby potrzebne do
realizacji zadania

pracownicy biblioteki, srodki finansowe z budzetu biblioteki oraz pozyskane
z innych zrodet

Sposoby wykorzystania
technologii informacyjnych
i komunikacyjnych

Strony www i Facebook , poczta elektroniczna Komputery, drukarki, aparat
fotograficzny, kamera

Do kiedy zadanie zostanie

Zadanie realizowane cyklicznie; przynajmniej 2 spotkania w roku z osobami
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zrealizowane

ze Swiata kultury - malarzy, pisarzy, fotografikow itp.

Rezultaty Umozliwienie mieszkancom bezposredniego spotkania
z ludimi ze swiata kultury; uatrakcyjnienie oferty biblioteki
Cel 3 Zachowanie tradycji i promowanie dziedzictwa kulturowego.

Wymiana miedzypokoleniowa doswiadczen, potrzeba
identyfikowania sie mtodego pokolenia z tradycjg i kultury
swojego regionu.

Dziatanie 1

Utworzenie grupy teatralnej "Kraksa- zderzenie pokolen".

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktére dziatanie
odpowiada

Potrzeba zachowania tradycji oraz obrzeddéw i kultury ludowej regionu.
Integracja miedzypokoleniowa oraz nawigzanie kontaktéw miedzyludzkich.

Osoba odpowiedzialna za
realizacje

Joanna Katuzynska - pracownik biblioteki Anna Nedzi - pracownik biblioteki
Ewa Zaczkiewicz - pracownik biblioteki

Zasoby potrzebne do
realizacji zadania

Wykorzystanie wspdtpracy ze szkotami, ludZzmi kultury znajgcymi kulture

ludowgq naszego regionu oraz Kotami Gospodyn Wiejskich. Wykorzystanie
posiadanego przez biblioteke sprzetu. pozyskanie dodatkowych srodkéw
finansowych od grantobiorcéw.

Sposoby wykorzystania
technologii informacyjnych
i komunikacyjnych

Umieszczanie na stronie www biblioteki cyklu wydarzen w naszej gminie,
opisy, zdjecia. Relacje w lokalnych gazetach

Do kiedy zadanie zostanie
zrealizowane

do 2016

Rezultaty Zachowanie tozsamosci kulturowej, zwiekszenie
identyfikowania sie mtodego pokolenia z tradycjg i kultura
lokalna swojego regionu. Powstanie wielopokoleniowej grupy
teatralnej.

Dziatanie 2 Przeprowadzenie warsztatow kulinarnych oraz opracowanie

przewodnika kulinarnego przy wspoétpracy z kotami gospodyn
wiejskich

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktére dziatanie

Potrzeba promocji tradycyjnych potraw powiatu zwolenskiego.
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odpowiada

Osoba odpowiedzialna za
realizacje

Monika Krzesniak

Zasoby potrzebne do
realizacji zadania

Wspotpraca z KGW . Zebranie przepisow kulinarnych oraz zdje¢ potraw.
Sprzet multimedialny, wyposazenie biblioteki. Srodki finansowe z PROW
2007-2013 mate projekty.

Sposoby wykorzystania
technologii informacyjnych
i komunikacyjnych

Publikacja w prasie, Internecie, plakaty.

Do kiedy zadanie zostanie
zrealizowane

Grudzien 2013.

Rezultaty Przygotowanie wirtualnego przewodnika kulinarnego.
Promocja gminy, kot gospodyn wiejskich i biblioteki.

Obszar Rynek Pracy

Cell Poznanie i wzmocnienie mocnych stron i ocena ich

przydatnos¢ na rynku pracy, uzyskanie nowych umiejetnosci,
uzyskanie kompetencji w zakresie mozliwosci sprzedazy

i reklamy on-line, co moze byc¢ inspiracjq do znalezienia
pomystu na wiasna dziatalnos¢.

Dziatanie 1

KLUB "Kobietki -poznajg interesy"

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktére dziatanie
odpowiada

Potrzeba zajec¢ aktywizacyjnych na ktérych uczestnicy klubu pracy poznajg
procesy i tendencje zachodzgce na rynku pracy

Osoba odpowiedzialna za
realizacje

Monika Krzesniak Joanna Katuzyrnska Anna Nedzi

Zasoby potrzebne do
realizacji zadania

Srodki finansowe, sprzet komputerowy, drukarka, sala do przeprowadzenia
spotkan.

Sposoby wykorzystania
technologii informacyjnych
i komunikacyjnych

Wydrukowanie ulotek, zamieszczenie ogtoszenia na stronie internetowe;j
urzedu gminy oraz biblioteki, ogtoszenia w prasie lokalnej, ogtoszenia
parafialne.

Do kiedy zadanie zostanie

zadanie przewidziane na lata 2014-2016
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zrealizowane

Rezultaty

Wzmocnienie wsrdd bezrobotnych kobiet, badz gospodyn
domowych i rolniczek wiary we wtasne umiejetnosci

i mozliwosci kierowania wiasnym zyciem oraz uzyskania
dodatkowego Zrédta dochodu.

Dziatanie 2

Przeprowadzenie warsztatow rekodzielniczych

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktére dziatanie
odpowiada

Potrzeba wzrostu aktywnosci kobiet, ktére nie moga podjac statej pracy
zawodowej oraz pomoc w dotarciu do lokalnych tworcéw, sprzedajgcych
swoje wyroby i dziefa.

Osoba odpowiedzialna za
realizacje

Anna Nedzi

Zasoby potrzebne do
realizacji zadania

Nawigzanie wspotpracy z twércami ludowymi oraz znawcami sprzedazy on-
line, miejsce spotkan, sprzet multimedialny,

Sposoby wykorzystania
technologii informacyjnych
i komunikacyjnych

Publikacje w prasie, Internecie oraz w formie plakatéw

Do kiedy zadanie zostanie
zrealizowane

grudzien 2014

Rezultaty Zwiekszenie zasobu wiedzy i umiejetnosci. tatwiejszy dostep
do nieformalnych ofert pracy i zrédet dochodu.

Obszar Sprawy spoteczne

Cell Integracja miedzypokoleniowa, pomoc w nawigzaniu
kontaktéw miedzyludzkich, zaangazowanie wszystkich gup
spotecznych w dziatania biblioteki

Dziatanie 1 Podniesienie kompetencji informatycznych, szczegdlnie oséb

w wieku 50+ poprzez przeprowadzenie cyklu szkolen
komputerowych.

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktére dziatanie
odpowiada

- wykluczenie informatyczne senioréw, mozliwosé spedzenia mito
i pozytecznie wolnego czasu.
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Osoba odpowiedzialna za
realizacje

Monika Krzesniak, Joanna Katuzynska, Anna Nedzi

Zasoby potrzebne do
realizacji zadania

Srodki finansowe, sprzet komputerowy i multimedialny oraz sala do
organizowania spotkan.

Sposoby wykorzystania
technologii informacyjnych
i komunikacyjnych

Informacja na stronie internetowej biblioteki o planowanych spotkaniach
oraz relacje, opisy i zdjecia z przeprowadzonych spotkan.

Do kiedy zadanie zostanie
zrealizowane

zadanie przewidziane na lata 2014-2016

Rezultaty Wzmocnienie wiezi w grupie seniordw oraz wzrost
umiejetnosci IT wsrod mieszkarncdw gminy.
Dziatanie 2 Utworzenie Dyskusyjnego Klubu Ksigzki

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktére dziatanie
odpowiada

Potrzeba spotkan w gronie oséb zafascynowanych ksigzkg oraz dyskusji
o przeczytanych wydawnictwach i nie tylko.

Osoba odpowiedzialna za
realizacje

Joanna Katuzyhska Anna Nedzi Ewa Zaczkiewicz

Zasoby potrzebne do
realizacji zadania

Stworzenie grupy czytelnikéw w DKK. Wydelegowanie pracownika
wspierajgcego klub w jego dziataniach.

Sposoby wykorzystania
technologii informacyjnych
i komunikacyjnych

Publikacja informacji w prasie i Internecie.

Do kiedy zadanie zostanie
zrealizowane

grudzien 2016

Rezultaty Stworzenie Dyskusyjnego Klubu Ksigzki. Wzmocnienie
zainteresowania ksigzkg wsréd dorostych.

Obszar Rozwadj potencjatu biblioteki

Cell Poprawa warunkdw pracy oraz funkcjonowania biblioteki .

Dziatanie 1 Realizacja wniosku ztozonego w ramach programu

"Infrastruktura bibliotek" -Biblioteka centrum kulturalnym
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Gminy Przytek

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktére dziatanie
odpowiada

Poprawienie warunkdw pracy i rozszerzenie dziatalnosci biblioteki.
Poprawienie sposobu udostepniania zbiorow w biblioteki oraz utatwienie
dostepu do catosci zasobdw biblioteki.

Osoba odpowiedzialna za
realizacje

Monika Krzesniak

Zasoby potrzebne do
realizacji zadania

Srodki finansowe MKiDN oraz dotacja z UG w Przyteku, wsparcie
merytoryczne w prowadzeniu dziatan zwigzanych z budowg nowego
budynku

Sposoby wykorzystania
technologii informacyjnych
i komunikacyjnych

Informacje w prasie oraz na stronie internetowej biblioteki. Wykorzystanie
nowych technologii i posiadanego sprzetu przy ztozeniu i realizacji dziatania.

Do kiedy zadanie zostanie
zrealizowane

Zadanie przewidziane na lata 2013-2015

Rezultaty

Powstanie dwadch budynkow: - biblioteki z salg
konferencyjng, salg dla matych czytelnikéw, wypozyczalnia,
czytelnig internetowa, salg wystaw, zapleczem
administracyjno-biurowe oraz socjalnym, - budynku
gospodarczego z kottownig ,magazynem ksigzek oraz dwoma
garazami.

Dziatanie 2

Udziat i organizacja szkolen

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktére dziatanie
odpowiada

Potrzeba statego doskonalenia umiejetnosci i wiedzy wsréd pracownikéw
biblioteki.

Osoba odpowiedzialna za
realizacje

Monika Krzesniak

Zasoby potrzebne do
realizacji zadania

Udziat w szkoleniach w ramach PRB, monitorowanie oferty szkoleniowej
WBP i PBP, srodki finansowe wtasne.

Sposoby wykorzystania
technologii informacyjnych
i komunikacyjnych

Publikacja informacji w prasie i Internecie (w miare potrzeby). Kontakt
z pracownikami bibliotek.
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Do kiedy zadanie zostanie
zrealizowane

Stale.

Rezultaty Kadra biblioteczna zyska wiekszy zasob wiedzy oraz
umiejetnosci co przetozy sie na zwiekszenie efektywnosci
pracy oraz powstawanie nowych inicjatyw.

Dziatanie 3 Badanie preferencji czytelniczych - "Drzewo zyczen"

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktére dziatanie
odpowiada

Potrzeba dostepu do najbardziej poczytnych wydawnictw oraz nowosci
wydawniczych. Ksiegozbiér odpowiadajacy na kazdy gust czytelniczy.

Osoba odpowiedzialna za
realizacje

Pracownicy biblioteki

Zasoby potrzebne do
realizacji zadania

Zakup materiatéw plastycznych.

Sposoby wykorzystania
technologii informacyjnych
i komunikacyjnych

Publikacje na tablicach ogtoszeniowych, w prasie i Internecie.

Do kiedy zadanie zostanie
zrealizowane

grudzien 2014

Rezultaty

Stworzenie "Drzewka Ksigzkowego", na ktérym czytelnicy
beda zawieszac karteczki w dwoch kolorach - jeden bedzie
dotyczyt proponowanych ksigzek do zakupu przez biblioteke,
zas drugi ksigzek godnych polecenia innym czytelnikom.
Ciekawy i nietypowy sposéb monitorowania potrzeb
czytelniczych.

Dziatanie 4

Oznakowanie bibliotek w przestrzeni publicznej

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktére dziatanie
odpowiada

Potrzeba fatwego odnalezienia bibliotek, zwtaszcza przez przyjezdnych
i turystow.

Osoba odpowiedzialna za
realizacje

Monika Krzesniak

Zasoby potrzebne do

Zakup tablic informacyjnych.
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realizacji zadania

Sposoby wykorzystania
technologii informacyjnych
i komunikacyjnych

Informacje w prasie i Internecie.

Do kiedy zadanie zostanie
zrealizowane

grudzien 2016

Rezultaty Biblioteki stana sie bardziej rozpoznawalne w przestrzeni
publicznej, zas turysci oraz zainteresowani ofertg bibliotek
z fatwoscig odnajdj ich lokale

Obszar Ekologia/zdrowie

Cell Podniesienie Swiadomosci i wiedzy na temat zdrowego stylu

Zycia

Dziatanie 1

Spotkania z trenerem zdrowego zywienia

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktére dziatanie
odpowiada

Problem nieprawidtowego odzywiania sie nie jest czyms$ nowym, a wobec
istniejgcy choréb wywotanych spozywaniem nadmiaru ttuszczéw oraz
zagrozen w zwigzku z stosowanymi w jedzeniu konserwantami

i ulepszaczami, wydaje sie koniecznym podjecie tego tematu.

Osoba odpowiedzialna za
realizacje

Monika Krzesniak

Zasoby potrzebne do
realizacji zadania

pracownicy biblioteki, srodki finansowe z budzetu biblioteki oraz pozyskane
z innych Zrodet, trener zdrowego zywienia, sprzet komputerowy
i multimedialny

Sposoby wykorzystania
technologii informacyjnych
i komunikacyjnych

Wykorzystanie stron internetowych na temat zdrowego trybu zycia.
Informacja na stronie internetowej biblioteki o planowanych spotkaniach
oraz relacje, opisy i zdjecia z przeprowadzonych spotkan.

Do kiedy zadanie zostanie
zrealizowane

grudzien 2015

Rezultaty Poznanie metod zdrowego zywienia, i wykorzystanie nowych
produktéw spozywczych w codziennej kuchni.
Cel 2 Podniesienie swiadomosci o zasobach przyrodniczych
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i szlakach turystycznych naszej gminy

Dziatanie 1

Rajd rowerowy - "Geocache", ukrycie na trasie rajdu
pojemnikow i zarejestrowanie ich na portalu Geocaching
Polska

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktére dziatanie
odpowiada

Potrzeba poznania waloréw przyrodniczych i turystycznych gminy, ktére
bardzo czesto sg nie znane samym mieszkaricom naszych terenow

i przekazanie tych informacji zwtaszcza przyjezdnym i turystom, co
podniesie atrakcyjnosc tych terendw.

Osoba odpowiedzialna za
realizacje

Joanna Katuzynska

Zasoby potrzebne do
realizacji zadania

pracownicy biblioteki, materiaty do przygotowania geocacha, srodki
finansowe, kamizelki odblaskowe,

Sposoby wykorzystania
technologii informacyjnych
i komunikacyjnych

Wykorzystanie stron internetowych na temat . Informacja na stronie
internetowej biblioteki o planowanym rajdzie oraz relacje, opisy i zdjecia
z przeprowadzonego rajdu.

Do kiedy zadanie zostanie
zrealizowane

grudzien 2015

Rezultaty

Utworzenie i zarejestrowanie na Geocaching Polska dwéch
pojemnikéw-skarbow. Stworzenie zaktadki na stronie
internetowej biblioteki skierowanej wytgcznie do turystow
oraz stworzenie punktow informacji turystycznej

w bibliotekach, w ktérych znajd3 sie wszelkie materiaty
promocyjne dostepne w gminie.
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VI. Zarzadzanie realizacjg strategii

1. Zmiany prawne i organizacyjne w bibliotece

Samo wprowadzanie niniejszego planu w zycie wymaga od pracownikéw biblioteki pracy
metoda projektowg oraz ciggtej ewaluacji swoich dziatan i wyciggania wnioskéw. Na czas
objety Planem Rozwoju Biblioteki nie planuje sie zmian prawnych.

2. Monitoring realizacji planu

Beda odbywac sie spotkania z pracownikami, w celu analizy realizacji dziatarn zaktadanych
w planie rozwoju biblioteki. Podczas tych spotkan zostang przydzielone poszczegdlne
zadania pracownikom biblioteki. Spotkania te bedg wspierane przez koordynatora Planu
Rozwoju Biblioteki. Nadzoér ikontrole nad realizacjg planu bedzie sprawowat dyrektor
biblioteki. W przypadku jakichkolwiek probleméw z pozyskaniem zamierzonej grupy
uzytkownikédw, zobowigzujemy sie do zmiany grupy wiekowe] z ktérg przeprowadzimy
zajecia. Gdyby ktorekolwiek z dziatan nie byto mozliwe do zrealizowania w zaplanowanym
przez nas czasie, przeprowadzimy go w innym terminie.

3. Ewaluacja

Tematem badan ewaluacyjnych bedzie sprawdzanie osiggnietych celéw iefektéw dzieki
realizowanym dziataniom wpisanym w Plan Rozwoju Biblioteki. Materiat potrzebny do
obiektywnej analizy bedzie zbierany za pomocg wywiadéw grupowych, indywidualnych lub
ankiet, w zaleznosci od badanych celéw i efektéw. Ewaluacji bedg poddawane maksymalnie
dwa dziatania w roku. Ewaluacji poddawany bedzie takze wizerunek biblioteki i jej
pracownikdéw wsrod lokalnej spotecznosci. Dyrektor wyznacza pracownika, ktéry zbierze
dane, dokona ich analizy i przedstawi konkretne wnioski na zebraniu pracownikéw gminnej
sieci bibliotek. Spotkania odbywac sie bedg raz w roku (wspdlnie z podsumowaniem stopnia
realizacji Planu - monitoring). Ewaluacja bedzie dokonywana wedtug nastepujgcych
kryteriéw: trafnosé, efektywno$é, skutecznos¢, uzyteczno$é, trwatos¢. Badania beda
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dokonywane takze pod katem wzrostu aktywnosci spotecznej oraz ilosci inicjatyw
podejmowanych przez samych mieszkaincdw. Dyrektor oraz Gtéwny Ksiegowy beda
dokonywaé analizy kosztéw ikorzysci. Whnioski bedg przedstawiane pozostatym
pracownikom oraz koalicjantom do wspélnej dyskusji. W takim samym odstepie czasowym
bedzie dokonywana aktualizacja zapiséw analizy SWOT oraz analiza zachodzgcych zmian.

4. Komunikowanie realizacji planu mieszkaricom, wtadzom samorzagdowym
i partherom

Stopien realizacji Planu bedzie przedstawiany po spotkaniu ewaluacyjnym i monitorujgcym.
Wtadze samorzgdowe bedy otrzymywaé informacje na ten temat w sprawozdaniach
przekazywanych do Urzedu Gminy. Partnerzy biblioteki otrzymajg pisemne materiaty
opisujgce realizacje Planu, na spotkaniu koalicji, co pozwoli na przeprowadzenie dyskus;i
w szerszym gronie. Z kolei mieszkaricy bedg informowani za po$rednictwem prasy, radia oraz
Internetu, a takze dzieki ulotkom opisujgcym zachodzgce zmiany.
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Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci jest partnerem Fundacji Billa
program i Melindy Gates w przedsiewzieciu, ktére ma utatwi¢ polskim
>> FOZWOjU bibliotekom publicznym dostep do komputerdw, Internetu i szkolen.
bibliotek Program Rozwoju Bibliotek w Polsce jest realizowany przez Fundacje
Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego.

Nowoczesne i aktywne biblioteki utatwiajg mieszkancom matych miejscowosci
petne uczestnictwo w zyciu spotecznym i gospodarczym. Mieszkancy majg do
dyspozycji atrakcyjne i bezpieczne miejsce spotkan i spedzania wolnego czasu,
mogag W bibliotece skorzysta¢ z Internetu, wysta¢ faks, skopiowac potrzebne
materiaty. Uzyskujg tez tatwiejszy dostep do ekspertéw zrdznych dziedzin
takich, jak prawo, rynek pracy, podatki czy zdrowie. Mogg tez zdobywaé nowe
umiejetnosci np. poprzez udziat wrézinych kursach organizowanych
w bibliotece.



